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八
月
号
も
く
じ 

（
ペ
ー
ジ
） 

施
設
長
よ
り･･･････････････

１ 

 

相
談
よ
り･････････････････

２ 

 

主
任
よ
り･････････････････

３ 

 

サ
ー
ビ
ス
向
上
委
員
会
よ
り･･･

４ 

 

職
員
よ
り･････････････････

５ 

 

事
務
局
よ
り
・
行
事
報
告･････

６ 

 
 

研
修
報
告･････････････････

７ 

 行
事
予
定
・ 

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
・ 

編
集
後
記･･････････

９ 

 

№４０３ 

令和７年８月 1 日 

お
楽
し
み
昼
食
会
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施
設
長
よ
り 

福
祉
人
の
補
完 

「
暑
い
で
す
ね
」
が
通
常
の
あ
い
さ
つ
で
は
な
い
か
と
思
う
く
ら
い
昼
夜

関
係
な
く
多
用
し
て
い
ま
す
。
ご
家
族
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
も
、
お
変

わ
り
あ
り
ま
せ
ん
で
し
ょ
う
か
。
暑
中
見
舞
い
な
ら
ぬ
、
猛
暑
見
舞
い
に
な

り
そ
う
で
す
。 

さ
て
、
ア
メ
リ
カ
の
大
手
Ｉ
Ｔ
企
業
が
、
五
月
に
六
千
人
規
模
の
人
員
削

減
を
発
表
し
て
話
題
に
な
り
ま
し
た
が
、
七
月
に
入
り
さ
ら
に
、
九
千
人
規

模
の
削
減
の
方
針
が
出
さ
れ
ま
し
た
。
二
年
前
に
も
一
万
人
の
削
減
を
行
っ

て
い
る
の
で
か
な
り
の
人
数
に
な
る
よ
う
で
す
。
よ
く
あ
る
経
営
不
振
か
ら

の
人
員
削
減
案
で
は
な
く
、
Ａ
Ｉ
の
導
入
に
よ
り
業
務
の
効
率
化
が
進
ん
で

い
る
こ
と
や
、
Ａ
Ｉ
サ
ー
ビ
ス
へ
の
巨
額
投
資
が
背
景
に
あ
る
と
の
こ
と
で

す
が
、
削
減
の
対
象
は
一
般
職
よ
り
も
、
エ
ン
ジ
ニ
ア
職
や
管
理
職
（
中
間
）

の
割
合
が
高
い
よ
う
で
す
。
こ
れ
は
、
Ａ
Ｉ
で
管
理
す
る
と
い
う
こ
と
に
人

の
力
が
不
要
に
な
り
つ
つ
あ
り
、
業
務
省
力
化
に
よ
り
、
利
益
追
求
が
図
ら

れ
る
と
い
う
こ
と
な
の
で
し
ょ
う
。
エ
ン
ジ
ニ
ア
職
に
お
い
て
は
、
コ
ー
ド

書
き
込
み
の
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
作
業
だ
っ
た
の
が
、
指
示
を
与
え
る
仕
事
に

な
り
つ
つ
あ
る
よ
う
で
す
。
指
示
を
出
し
て
、
映
像
化
し
た
り
、
そ
れ
を
動

か
し
た
り
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
て
、
最
近
の
生
成
Ａ
Ｉ
の
進
化
を
素
人

の
私
た
ち
も
体
感
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 

数
年
前
に
世
界
的
金
融
機
関
が
、
Ａ
Ｉ
の
労
働
市
場
に
も
た
ら
す
混
乱
と

し
て
三
億
人
の
雇
用
に
影
響
を
与
え
る
と
予
測
し
て
あ
り
ま
し
た
が
、
い
よ

い
よ
と
い
う
感
じ
な
の
で
し
ょ
う
か
。 

一
方
、
我
々
福
祉
業
界
の
み
な
ら
ず
、
多
職
種
で
人
員
不
足
の
中
、
日
本

は
こ
れ
か
ら
外
国
人
労
働
者
に
大
き
く
頼
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ

て
い
ま
す
。
人
が
必
要
・
不
要
に
な
る
傾
向
が
、
企
業
の
職
種
に
よ
っ
て
、

真
逆
の
状
況
が
あ
る
の
も
時
代
の
流
れ
な
の
で
し
ょ
う
か
。
七
月
に
入
っ
た

ニ
ュ
ー
ス
と
し
て
、
今
年
の
一
月
か
ら
六
月
の
保
育
園
の
倒
産
数
が
過
去
最

多
ペ
ー
ス
と
の
こ
と
。
保
育
・
障
が
い
・
高
齢
と
福
祉
人
材
に
つ
い
て
は
厚

生
労
働
省
や
こ
ど
も
家
庭
庁
で
も
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま

す
。
外
国
人
技
能
実
習
生
な
ど
の
受
け
入
れ
に
つ
い
て
、
い
ち
早
く
動
き
出

し
て
い
た
高
齢
者
福
祉
で
は
導
入
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
も
多
く
、
障
が
い
福

祉
に
お
い
て
も
増
え
つ
つ
あ
り
ま
す
。
保
育
現
場
で
は
ど
の
よ
う
な
対
策
が

図
ら
れ
る
か
焦
点
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
今
後
、
社
会
福
祉
連
携
推
進
法
人

制
度
の
活
用
や
社
会
福
祉
法
人
間
の
合
併
が
加
速
す
る
可
能
性
が
あ
る
の

で
は
な
い
か
と
感
じ
て
い
ま
す
。 

福
祉
は
措
置
か
ら
契
約
制
度
に
変
わ
る
際
に
市
場
原
理
の
導
入
に
よ
り

競
争
社
会
と
な
る
こ
と
が
取
り
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。
大
手
飲
食
店
な
ど
の
チ

ェ
ー
ン
店
の
よ
う
な
正
社
員
少
数
名
に
他
は
パ
ー
ト
社
員
で
現
場
を
ま
か

な
い
、
人
件
費
な
ど
の
コ
ス
ト
削
減
に
つ
な
げ
る
な
ど
の
話
も
あ
っ
た
こ
と

を
記
憶
し
て
い
ま
す
。
赤
字
経
営
で
は
健
全
な
事
業
運
営
を
維
持
で
き
ま
せ

ん
が
、
利
益
追
求
ば
か
り
で
社
会
福
祉
法
人
の
目
的
を
な
い
が
し
ろ
し
て
は
、

事
業
の
意
味
が
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
経
営
方
針
は
様
々
で
す
が
、
ど
の

よ
う
な
雇
用
形
態
で
も
、
事
業
に
関
わ
る
職
員
が
質
の
向
上
を
怠
っ
て
は
人

相
手
の
仕
事
が
作
業
に
な
っ
て
し
ま
い
、
自
ら
支
援
者
の
存
在
意
義
、
在
り

よ
う
を
手
放
し
て
し
ま
う
こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。 

人
の
仕
事
を
補
う
も
の
に
Ｉ
Ｃ
Ｔ
（Information a

nd Communication
 

Technology
）
が
あ
り
ま
す
。
福
祉
の
現
場
で
も
導
入
し
て
い
る
と
こ
ろ
が

増
え
て
き
ま
し
た
。
実
例
で
あ
が
る
日
誌
や
検
索
ソ
フ
ト
は
二
十
年
近
く
前

に
導
入
し
て
い
ま
す
。
Ｌ
Ａ
Ｎ
回
線
や
職
員
で
資
料
や
情
報
を
共
有
す
る
メ
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ー
ル
や
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
シ
ス
テ
ム
も
同
様
で
す
。
ま
た
、
館
内
外
の
セ
ン
サ

ー
や
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
カ
メ
ラ
に
つ
い
て
も
二
代
目
で
す
。
あ
と
は
、
最
新

の
も
の
か
Ｗ
ｉ‐

Ｆ
ｉ
か
ど
う
か
で
す
。
た
だ
、
Ａ
Ｉ
・
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル

は
日
進
月
歩
の
一
途
で
す
。
そ
の
性
能
の
良
さ
と
グ
レ
ー
ド
ア
ッ
プ
、
リ
ニ

ュ
ー
ア
ル
に
は
目
を
見
張
る
も
の
が
あ
り
ま
す
。
福
祉
の
世
界
で
Ａ
Ｉ
が
ど

こ
ま
で
役
割
を
持
て
る
か
は
わ
か
り
ま
せ
ん
が
、
福
祉
は
「
人
」。
そ
れ
を
実

現
す
る
に
は
、
人
の
数
や
想
い
が
現
場
に
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。
水
は
低
き
に
流
れ
る
。
楽
な
こ
と
・
も
の
に
依
存
し
が
ち
で
す
が
、

自
分
自
身
を
楽
な
状
況
に
身
を
置
く
の
と
、
自
ら
の
仕
事
を
確
立
さ
せ
て
そ

の
手
助
け
と
し
て
作
業
効
率
が
良
い
ツ
ー
ル
を
選
ぶ
の
か
で
は
大
き
な
違

い
が
あ
り
ま
す
。 

福
祉
人
材
に
し
て
も
、
便
利
な
用
具
の
導
入
に
し
て
も
、
大
き
な
時
代
の

流
れ
の
中
、
利
用
者
支
援
の
ニ
ー
ズ
に
お
け
る
支
援
者
の
在
り
よ
う
や
、
プ

ラ
イ
ド
を
自
ら
が
手
放
さ
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
感
じ
る

こ
の
頃
で
す
。 

  

外
国
人
技
能
実
習
生
な
ど
を
取
り
入
れ
て
い
る
事
業
者
さ
ん
か
ら
よ
く

聞
く
話
で
、
日
本
人
と
の
技
術
に
差
は
あ
る
も
の
の
利
用
者
支
援
や
言
葉
が

丁
寧
。
仕
事
に
も
一
生
懸
命
。
日
本
人
の
方
が
自
分
の
仕
事
に
不
満
が
多
い

…

ら
し
い
で
す
。 

外
国
人
や
Ａ
Ｉ
に
支
援
さ
れ
る
方
が
、
気
が
楽
だ
と
い
わ
れ
る
時
代
が
来

ま
せ
ん
よ
う
に
。（
私
を
含
め
）
頑
張
れ
日
本
人
！ …

な
の
で
し
ょ
う
。 

 

施
設
長 

松
永 

一
博   

相
談
よ
り 

マ
イ
ペ
ー
ス
で
あ
る
こ
と 

 

相
談
業
務
を
し
て
い
る
と
「
マ
イ
ペ
ー
ス
」
と
い
う
言
葉
は
や
や
マ
イ
ナ

ス
な
イ
メ
ー
ジ
で
使
わ
れ
る
こ
と
が
多
い
気
が
し
ま
す
。
例
え
ば
、「
う
ち
の

子
は
マ
イ
ペ
ー
ス
だ
か
ら
流
れ
に
乗
れ
な
い
」
「
マ
イ
ペ
ー
ス
だ
か
ら
朝
の

準
備
が
遅
い
」
な
ど
。
本
当
に
マ
イ
ペ
ー
ス
で
あ
る
こ
と
は
い
け
な
い
こ
と

な
の
で
し
ょ
う
か
？ 

 

「
マ
イ
ペ
ー
ス
」
の
意
味
を
調
べ
る
と
、「
自
分
の
ペ
ー
ス
で
行
動
す
る
こ

と
」
と
書
い
て
あ
り
、「
マ
イ
ペ
ー
ス
」
な
人
は
「
周
囲
に
左
右
さ
れ
ず
、
自

分
の
や
り
方
で
物
事
を
進
め
る
人
」
を
指
し
ま
す
。
つ
ま
り
、
良
い
意
味
で

は
「
自
分
の
考
え
を
し
っ
か
り
持
ち
、
周
り
に
流
さ
れ
な
い
」「
独
自
の
ペ
ー

ス
で
着
実
に
物
事
を
進
め
る
こ
と
が
で
き
る
」
人
だ
と
言
え
ま
す
。
悪
い
意

味
で
は
「
周
囲
の
状
況
を
把
握
せ
ず
、
協
調
性
に
欠
け
る
」「
時
間
に
ル
ー
ズ
」

「
空
気
を
読
め
な
い
」
と
い
っ
た
印
象
を
与
え
る
場
合
も
あ
る
の
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。 

 

ま
た
、
混
同
し
や
す
い
言
葉
と
し
て
、「
自
己
中
心
的
」
と
い
う
言
葉
が
あ

り
ま
す
。
も
し
か
す
る
と
混
同
す
る
こ
と
で
「
マ
イ
ペ
ー
ス
」
も
悪
い
意
味

で
使
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
多
い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ど
ち
ら
も
自
分
の
ペ

ー
ス
を
重
視
す
る
行
動
を
指
し
ま
す
が
、
他
者
へ
の
配
慮
の
有
無
に
大
き
な

違
い
が
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。 

 

私
事
で
す
が
、
昨
年
の
秋
頃
か
ら
筋
ト
レ
を
始
め
ま
し
た
。
今
年
の
健
康

診
断
に
向
け
て
で
す
。
正
し
く
は
始
め
た
の
で
は
な
く
、
再
開
で
す
。
過
去

に
も
何
度
か
筋
ト
レ
を
し
て
い
た
の
で
す
が
、
私
の
場
合
、
意
外
と
や
る
と
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決
め
た
ら
ス
ト
イ
ッ
ク
な
と
こ
ろ
が
あ
り
、
だ
ん
だ
ん
無
理
が
生
じ
て
く
る

や
り
方
を
し
て
い
ま
し
た
。
具
体
的
に
は
一
日
に
腕
立
て
伏
せ
を
二
百
回
と

決
め
て
い
る
時
期
が
あ
り
ま
し
た
。
う
っ
か
り
し
て
、
実
行
せ
ず
に
寝
た
場

合
、
翌
日
は
倍
の
四
百
回
と
い
う
ル
ー
ル
で
す
。
次
第
に
こ
な
せ
な
く
な
り
、

一
日
に
千
回
以
上
し
な
い
と
い
け
な
く
な
り
、
三
か
月
ほ
ど
で
辞
め
て
し
ま

い
ま
し
た
。
今
は
ル
ー
ル
を
緩
め
て
、
基
本
は
腹
筋
、
腕
立
て
伏
せ
、
ダ
ン

ベ
ル
を
そ
れ
ぞ
れ
五
十
回
と
し
て
い
ま
す
が
、
き
つ
い
時
は
無
理
を
し
な
い

よ
う
に
し
て
お
り
、
翌
日
に
追
加
す
る
ル
ー
ル
も
辞
め
ま
し
た
。
そ
う
す
る

と
好
き
な
時
に
好
き
な
だ
け
し
て
、
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
、

楽
し
く
取
り
組
め
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
調
子
が
良
い
時
は
そ
の
日
の
う

ち
に
何
セ
ッ
ト
か
で
き
る
時
も
あ
り
ま
す
。 

 

余
談
が
長
く
な
り
ま
し
た
が
、
自
分
の
ペ
ー
ス
を
知
る
こ
と
は
と
て
も
大

事
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
支
援
の
仕
事
に
お
い
て
は
利
用
者
さ
ん
の
ペ
ー
ス

を
知
る
こ
と
で
す
。
ペ
ー
ス
を
知
ら
な
け
れ
ば
無
理
を
す
る
、
さ
せ
る
こ
と

に
な
り
、
支
援
者
が
急
か
し
て
か
き
乱
し
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
ご

本
人
に
自
覚
が
な
け
れ
ば
、
そ
の
ペ
ー
ス
を
一
旦
受
け
入
れ
た
上
で
、
ど
こ

を
支
援
す
れ
ば
良
い
の
か
、
ど
う
い
っ
た
環
境
を
整
え
れ
ば
良
い
の
か
、
私

た
ち
支
援
者
が
考
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。 

ご
本
人
の

リ
ズ
ム
を
崩
さ
な
い
よ
う
に
し
た
上
で
、
社
会
の
ペ
ー
ス
に
対
し
て
折
り
合

い
を
つ
け
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。
長
所
を
た
く
さ
ん
見
つ
け
て
、
そ
の

良
さ
を
引
き
出
す
支
援
を
心
掛
け
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 

相
談
支
援
専
門
員 

井
上 

真
次 

  

主
任
よ
り 
 

 
 

底
上
げ 

 

底
上
げ
と
は
、
何
か
を
底
上
げ
す
る
こ
と
で
全
体
の
向
上
を
目
指
す
考
え

方
で
す
。
こ
の
言
葉
は
、
単
に
個
々
の
力
を
引
き
上
げ
る
だ
け
で
な
く
、
全

体
的
な
バ
ラ
ン
ス
を
保
ち
な
が
ら
良
い
方
向
に
進
め
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

「
底
」
は
「
底
辺
」
や
「
基
盤
」
を
意
味
し
、「
上
げ
」
は
「
引
き
上
げ
る
」

と
い
う
動
詞
で
す
。
こ
れ
ら
が
組
み
合
わ
さ
っ
て
、「
基
の
部
分
を
引
き
上
げ

る
」
と
い
う
意
味
に
な
り
ま
す
。
こ
の
言
葉
の
成
り
立
ち
か
ら
分
か
る
よ
う

に
、
底
上
げ
は
単
に
数
字
や
レ
ベ
ル
を
上
げ
る
だ
け
で
な
く
、
そ
の
基
盤
と

な
る
部
分
の
強
化
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
上
昇
の
た
め
に
必
要
な

力
や
素
地
を
育
て
る
こ
と
が
重
要
だ
と
い
う
考
え
方
が
反
映
さ
れ
て
い
ま

す
。 

 

中
学
・
高
校
三
年
生
は
、
夏
の
大
会
を
最
後
に
受
験
や
個
々
の
目
標
に
向

け
て
動
き
出
す
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
私
も
昔
を
思
い
出
し
、
懐
か
し
く
、

あ
ん
な
に
日
々
エ
ネ
ル
ギ
ッ
シ
ュ
に
過
ご
す
若
者
を
羨
ま
し
く
思
い
ま
す
。

先
日
、
中
体
連
で
、
姪
の
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
の
試
合
の
応
援
に
行
き
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
に
何
度
か
中
学
生
の
試
合
を
観
に
行
く
中
で
、
メ
ン
バ
ー
全
員
が

上
手
で
安
定
し
た
バ
レ
ー
が
で
き
て
い
る
チ
ー
ム
は
、
相
手
が
ど
こ
の
チ
ー

ム
で
も
勝
っ
て
も
負
け
て
も
安
定
し
て
点
を
と
る
こ
と
が
で
き
て
お
り
、
よ

く
声
を
掛
け
合
い
、
ミ
ス
を
し
た
時
こ
そ
笑
顔
で
よ
く
声
を
掛
け
合
い
、
前

向
き
な
言
葉
が
飛
び
交
い
ま
す
。
ま
た
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
良
い
チ
ー
ム
は
、

休
憩
中
で
も
何
気
な
い
や
り
と
り
が
あ
り
、
誰
か
が
コ
ー
チ
に
叱
ら
れ
て
い

る
時
に
は
必
ず
気
に
か
け
て
い
る
子
が
い
て
、
合
間
に
体
に
触
れ
て
「
大
丈

夫
だ
よ
」
と
念
を
送
っ
た
り
、
相
手
を
安
心
さ
せ
る
よ
う
な
声
掛
け
を
し
た
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り
し
て
い
ま
し
た
。 

以
前
、
理
学
療
法
士
の
先
生
か
ら
、
人
は
背
中
に
触
れ
る
と
気
持
ち
が
穏

や
か
に
な
る
た
め
、
パ
ニ
ッ
ク
時
に
も
効
果
的
だ
と
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
そ
の
た
め
、
中
学
生
が
自
然
に
そ
の
よ
う
な
こ
と
を
し
て
い
る
光
景
を

見
た
時
は
、
す
ご
い
な
と
思
い
ま
し
た
。 

 

 

人
に
は
、
得
手
不
得
手
が
あ
り
ま
す
。
お
互
い
の
強
み
弱
み
を
カ
バ
ー
し

つ
つ
フ
ォ
ロ
ー
し
、
個
々
の
知
識
、
能
力
向
上
に
努
め
、
チ
ー
ム
内
で
自
分

の
役
割
や
立
場
を
守
り
、
時
に
は
注
意
・
叱
責
が
必
要
な
場
面
も
あ
る
と
思

い
ま
す
が
、
全
て
に
お
い
て
相
手
の
成
長
を
願
う
な
ど
相
手
を
思
っ
て
の
愛

情
を
持
っ
た
叱
責
で
あ
る
こ
と
が
前
提
だ
と
私
は
思
っ
て
い
ま
す
。
単
な
る

批
判
な
ら
誰
で
も
で
き
ま
す
し
、
批
判
す
る
の
は
簡
単
で
す
。
課
題
と
す
る

こ
と
を
今
後
ど
の
よ
う
に
良
い
方
向
に
進
め
て
い
く
か
、
そ
の
た
め
に
は
何

が
必
要
か
、
皆
で
考
え
て
い
く
、
相
手
が
理
解
し
や
す
い
よ
う
に
伝
え
ら
れ

て
い
る
か
、
伝
わ
っ
て
い
る
か
、
相
手
の
状
況
や
精
神
状
態
を
見
て
関
わ
り

が
で
き
て
い
る
か
が
大
切
な
の
だ
と
思
い
ま
す
。 

 

主
任
支
援
員 

中
尾 

麻
里
子 

        

                          

サービス向上委員会より  

■健康【看護師 松村・支援員 尾﨑ｱ・伊藤】 

毎月、理学療法士の先生に利用者さんの身体の状態を診てもらっています。足の出が悪

かった方が、少しの運動で歩幅が広くなったり、肩の痛みがスッととれて楽になったりと、

その場その瞬間で効果を実感できることも多く、毎月貴重な助言を頂いています。また、

7 月は職員向けに腰痛研修を行いました。それぞれの腰のタイプを見ていただき、そのタ

イプに合わせた運動方法を実践しました。日々ケアをしながら、自分の身体を大切にして

いきたいと思います。 

他にも、健康管理の基礎知識を配信しています。何となく…で行っていることが、本当

は違っていたなんてこともあります。きちんした健康管理ができ、また、利用者さんの変

化にいち早く気づき、臨機応変に対応ができるよう努めていきたいと思います。 
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職員より 

今年も大津北小学校より運動会へご招待いただきましたが、雨天順延となり、観覧に伺

う事が出来ませんでした。しかし、低学年の児童の皆さんが施設を訪問して下さる事とな

り、運動会のダンスを中庭で披露して下さいました。高齢の利用者さんは目を細めて嬉し

そうに鑑賞され、若い利用者さんは声をあげて応援され大変盛り上がる事が出来ました。   

私を含め 3名の職員で地域交流委員をさせて頂いています。ボランティアの方が植えて

下さったジャガイモをお礼として贈る事を計画致しました。梅雨入りが間近でしたが、担

当者で芋の大きさに一喜一憂しながら収穫を行い、収穫後の乾燥・磨き・袋詰めは利用者

さんに頑張って頂きました。その後、代表 4 名の利用者さんと共に小学校へ訪問し、お渡

ししたところ、「ありがとう！」と笑顔で喜んでくれました。その姿に利用者さんも誇らし

げな表情を浮かべ、大きな達成感を共有できました。これからも大津北小学校の皆さんと

の交流を大切にし、笑顔溢れる関係を築いてまいります。      （支援員 後藤ﾋ） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

昨年 4月に入職し、周りの先輩職員・同期に支えられながら、あっという間に 1年が経

ち、早くも 2 年目に入りました。1 年目を振り返ると、覚えることが多く先輩職員に教え

ていただいたり、先輩職員の動きを見て覚えたり、同期で確認しあったりしながら業務を

覚えました。利用者さんと接する時、先輩職員の声掛けに対しては応じられるのに、私が

声掛けした時には応じられないこともあり、めげそうになったこともありましたが、利用

者さんからの「ありがとう」の言葉や笑顔に助けられました。1 年程経とうとした時に、

声掛けにも応じて下さるようになり、少しずつ関係性を築く事が出来てきました。今では、

1 年目よりは心にも余裕を持つ事ができるようになり、利用者さんに接する時には、笑顔

を意識して支援を行うように心掛けています。まだまだ覚えることもありますが、利用者

さん一人一人にあった支援を目標に、丁寧な支援を行っていきたいと思います。 

（支援員 高尾） 
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事務局より 

 Z 世代の影響で、自己肯定感が高い歌が流行っています。最近よく聞く自己肯定感は、

自分自身を受け入れ、強い意志や自信を持つ、前向きな言葉だと思います。内面、外面関

係なく自分を好きになることは素敵なことだと思います。私自身、とてつもなくネガティ

ブ思考なので、前向きな姿勢に憧れを持ちます。いざ、ポジティブになろう！と思っても

性格はすぐ変えられないものですが、些細な事でも喜べることがあったらそのことを自信

にとらえ、ポジティブ思考アップに繋げていきたいです。また、仕事を行う上では自己肯

定感は必要不可欠であると思います。一つ一つの業務に責任があります。自信を持って取

り掛からないとミスや事故の元になってしまいますが、人間なので失敗することもありま

す。マイナスからプラスに。落ち込むだけでは終わらず次にどう活かせるかを考えて行動

に移せるよう善処していきます。                （事務員 樋口） 

行事報告 ※ 6／21（土）～7／20（日）の実施分について報告いたします 

★ お楽しみ昼食会【7 月 10 日（木）つくしの里】 

カレーやカップ麺、ジュース、デザートなど利用者さんが食べたいものを選び、日々の

食事の風景とは一味違った雰囲気で、暑くじめじめした空気を吹き飛ばすくらい、活気あ

ふれる昼食会になりました。利用者さんからは、「色々なメニューがあって楽しかった！」

「お腹いっぱいになった！」「たくさん食べてどれもおいしかった！」等、嬉しい声が多く

ありました。 

私自身、初めてお楽しみ昼食会に参加しましたが、食事を通して生まれる笑顔というの

は見ていて気持ちがいいなと感じました。そして、このような食事イベントで利用者さん

と交流し、関係を深める機会があることに感謝し、次回のイベントに向けて準備を頑張り

たいと思います。                        （支援員 八木） 
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研修報告 ※ 6／21（土）～7／20（日）の研修について報告いたします 

◆ 熊本県障害者相談支援事業連絡協議会研修会 

【6 月 27 日（金）くまもと森都心プラザ】 

 今回の研修では、「これからの地域と相談支援のあり方」ということで、災害時の相談支

援の振り返りから、現在の相談支援専門員に求められることまで、幅広くお話をして頂き

ました。相談支援事業が始まった当初からすると従事者も増え、加算等の整備で、少しず

つ運営しやすいような体制に変化してきていますが、「計画相談で育った相談支援専門員

の傾向」として、 

① 担当するケースが多い為に関わりやアセスメントが浅くなり、質が上がらない。 

② 受けた相談を全て公的サービスで対応しようとして、動機づけやエンパワメントの視

点が弱い。 

③ サービスありきの対応に偏り、地域づくりの視点が弱い。 

④ コスト意識が強すぎて、業務を効率だけで考えやすい。 

という指摘がありました。頭では意識していますが、書類作成に追われる中で、次第に日

常の支援が疎かになり、サービスに当てはめる、時間や効率重視といった考え方になって

いるように感じました。業務が慌ただしい時にこそ、一旦立ち止まって相談支援が始まっ

た経緯や求められていることを振り返り、一つ一つのことに丁寧に向き合い、書類を作る

だけの相談員にならないように気をつけていきたいと思います。  （支援係長 井上） 

 

◆菊池郡市社会福祉施設職員体育実技研修会 【7 月 5 日（土）菊池市総合体育館】 

 昨年度の惨敗による悔しさを胸に、限られた時間の中、全力で練習に励んできました。

結果は残念ながら初戦敗退ではありましたが、転んでもただでは起きないパッション溢れ

るつくしの里の姿は見せられたのではないかと思います。参加した職員はもちろん、練習

に付き合ってくれた職員、応援に駆けつけてくれた職員ともスポーツを通して楽しく交流

を深めることができたと思います。私自身も施設で共に働く仲間の意外な一面や特技を知

ることができ、良い機会となりました。コート内での自分の役割を素早く把握することや

声の掛け合いなど、仕事をする上でのチームワークにも役立てそうな要素が多々あり、今

後の仕事に生かしていきたいと思いました。 

 なかなか他施設の職員と交流する機会も少ないため、貴重な時間でした。また、他施設

職員の上手さとチームワークにも驚かされました。働く上で必要な体力・運動神経・チー

ムワークがこういう場面でも現れるのかもしれないと、見習いたいと思うと共に、来年は

負けたくないなと今から体力づくりしていきたい気持ちです。    （支援員 池崎） 

お疲れ様でした★ 
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◆ 安全運転管理者講習【7 月 10 日（木）火の君文化ホール】 

 更新研修を受講し、県内の事故件数や交通事情、道路交通法改正の内容等聞くことがで

きました。 

後部座席のシートベルト着用率が低いことの話がありました。事故の検証動画からも着

用、未着用における衝撃の違いは一目瞭然であり、つけていなかったために命をおとされ

たといったケースは非常に多いようです。事故を起こさなくても巻き込まれることがあり

ます。利用者さんの命をお預かりしていることを常に考え、今後もシートベルト着用を徹

底します。 

また、信号機のない横断歩道の一時停止率は全国４位と、割合からすれば良いと評価さ

れるのかもしれませんが、100％ではない限り、できていないケースも残っているというこ

とです。予測運転が不十分で、気づくことに遅れてしまい事故に至る件数も多いことから、

社用車の運行時は勿論、通勤における自車の運行時にも横断歩道前の一時停止が徹底でき

るよう努めてまいります。                   （支援課長 今田） 

 

◆ 九州地区知的障害関係施設職員研修大会（宮崎大会） 

【7 月 17 日(木)・18 日(金) 宮崎観光ホテル】 

研修は 2日間にわたって行われ、1日目は厚生労働省の担当者による行政施策の説明と、

競泳オリンピックメダリスト・松田丈志さんによる特別講演が行われました。松田さんの

経験を交えたお話は、私たち福祉の現場にも通じる部分が多く、大変参考になりました。 

2 日目は各分科会に分かれての研修があり、職員それぞれが関心のあるテーマについて

学びを深めました。全体を通して、国の障害福祉に関する最新の政策や、今後の重点施策

について知る貴重な機会となりました。 

なかでも、利用者の権利擁護や地域共生社会の実現に向けた支援体制の整備、本人主体

の支援の重要性といったテーマは、これからの支援の現場において欠かせない視点であ

り、改めて意識を高めることができました。 

今回の学びは、施設内でもしっかり共有し、日々の支援の中で少しずつ実践していきた

いと考えています。これからも、利用者さん一人一人が安心して過ごせる環境づくりを目

指して、職員一同努めてまいります。               （支援員 松尾ﾘ） 

牛乳パック作業に挑戦中！！ 

少しずつ、作業が出来る様になってきました！ 
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今
月
の
掲
載
分
は
、 

令
和
七
年
六
月
二
十
一
日
～ 

 
 
 
 
 
 
 

令
和
七
年
七
月
二
十
日
で
す 

【
寄
付
・
寄
贈
】 

 

・
今
村 

順
子 

様 

・
梅
田 

律
子 

様 

 

・
梅
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妙
子 
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・
尾
田 

一
広 

様 

 

・
清
田 

す
ま
子 

様 

・
坂
田 

昌
子 

様 

 

・
田
中 

幸
一 

様 

・
中
尾 

精
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様 

 

・
平
田 

靖
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様 

・
古
川 

昌
代 

様 

 

・
松
田 

健 
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・
三
上 

貴
宏 

様 

 

・
光
永 

順
子 

様 

・
守
永 

は
る
こ 

様 

 

・
山
本 

清
隆 

様 

・
吉
岡 

健
仁 

様 

 
・
渡
辺 

昭
子 

様 

・
居
屋
敷
の
里 

様 

 
・
小
竹
組 

様 
 
 

・
三
協
化
研 

様 

 

・
お
菓
子
の
香
梅 

様 

 

・
徳
治
会
歯
科
医
院
合
志 

様 

 

・
ほ
っ
こ
り
の
里 

様 

 

・
ま
ん
し
ん
未
來 

様 

 

【
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
】 

・
村
里 

和
洋 

様 

・
木
本 
ふ
じ
子 

様 

・
ト
キ
ロ
ロ 

様 
 

・
カ
モ
メ 
様 

 
 

誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

利
用
者
さ
ん
の
為
に
使
わ
せ
て
頂
き
ま
す
。 

編 

集 

後 

記 
 

気
づ
け
ば
セ
ミ
の
鳴
き
声
が
響
き
始
め
、
夏

本
番
の
暑
さ
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
熊
本
は
湿

気
交
じ
り
の
悶
々
と
し
た
暑
さ
な
の
で
、
い
つ

に
な
っ
て
も
慣
れ
ま
せ
ん
。 

熱
中
症
に
な
る
人
が
増
え
て
い
ま
す
。
こ
ま

め
な
水
分
補
給
や
暑
さ
を
我
慢
せ
ず
に
冷
房
を

入
れ
る
な
ど
、
対
策
を
と
っ
て
夏
を
乗
り
切
り

ま
し
ょ
う
。 

 
 

   

※
お
詫
び
と
お
こ
と
わ
り 

里
だ
よ
り
担
当
で
は
、
毎
月
十
分
注
意
し
て

記
事
の
記
載
、
確
認
を
し
て
お
り
ま
す
が
、
誤
字

脱
字
等
が
ご
ざ
い
ま
し
た
ら
何
卒
ご
容
赦
し
て

い
た
だ
き
た
く
存
じ
ま
す
。 

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た 

行事予定 

☆ 開園記念祭（つくしの里） 

期 日：8 月 1 日（金） 

内 容：開園 34周年を迎えます。パフォーマンスショーや 

    キッチンカーのスイーツで、施設の皆でお祝いをしたいと思います。 

☆ 通帳確認（つくしの里） 

期 日：8 月 1 日（金）～29 日（金） 

内 容：期日については担当職員より電話で連絡させていただきます。 

☆ 生活介護班⑤班一泊旅行Ａ（佐賀県嬉野市） 

期 日：8 月 27 日（水）～28 日(木) 

内 容：今年は初の試みとしてグループに分かれて旅行に行きます。 

    1組目は日頃の作業で頑張ってる疲れを癒しに温泉旅行に出かけます♪ 

赤い羽根共同募金様より配分金を頂き、 

車輛の入れ替えを行いました。 

安全運転を心掛けて、 

大切に使用させて頂きます！ 

誠にありがとうございます 


